
Ärisaladused

Mis on ärisaladused
Ärisaladus on salastatud teave ettevõtte äritegevuse kohta, mis annab ettevõttele 
turueelise konkurentidega võrreldes ja mille avaldamine võib kahjustada ettevõtte 
huve ning ettevõte on ärisaladuse kaitseks rakendanud kaitsemeetmeid. Ärisaladus on 
eelkõige oskusteavet puudutav tehniline ja finantsteave ning teave kulude hindamise 
metoodika, tootmissaladuste ja -protsesside, tarneallikate, ostu-müügi mahtude, 
turuosade, klientide ja edasimüüjate, turundusplaanide, kulu- ja hinnastruktuuride ning 
müügistrateegia kohta.
Ärisaladuse eelis on, et seda pole vaja registreerida, seetõttu puuduvad registreeri-
miskulud, samuti pole õiguskaitse ajaliselt piiritletud. Ärisaladuse puhul on puuduseks 
võimalus, et konkurendid võivad selle toodangu uuringu ja analüüside käigus teada 
saada. Samuti pole ärisaladuse õiguskaitse jõustamine kohtus lihtne.

Ärisaladuse määratlemine
Informatsioon, mida ettevõtte ärisaladusega kaitseb, pole kõigile iseenesestmõis-
tetav. Seetõttu on soovitatav kehtestada ärisaladuse ja selle määratluse kohta kindel 
strateegia. Järgnevad punktid aitavad kindlustada ärisaladuse hoidmist ettevõttes:
1. Looge kirjalik informatsioon ettevõtte ärisaladuse strateegia kohta, mis sätestaks
ärisaladuse mõiste ning selle kasutamise;
2. Harige kõiki töötajaid informatsiooni turvalisuse poliitika küsimustes;
3. Teavitage lahkuvaid töötajaid ärisaladuse hoidmise kohustusest;
4. Lisage töölepingusse piirangud ning leppetrahvid;
5. Piirake üldist juurdepääsu igasugustele dokumentidele;
6. Märgistage dokumente (näiteks ,,konfidentsiaalne“, ,,mitte teha koopiaid“, jne.)
Partneritega suheldes kaaluge konfidentsiaalsusleping või vastavate klauslite lisamist
lepingutesse.

Mida teha ärisaladuste rikkumisel?
Ärisaladuse rikkumine hõlmab ärisaladuse omandamist varguse, pettuse, ähvarduse 
või muul ebaseaduslikul teel.
Kui ärisaladuse ebaseaduslik omandamine on toimunud, on enda kaitsmiseks 
mitmeid võimalusi. Juhul, kui ärisaladus lekkis ettevõtte töötaja süül ning sellekohased 
sanktsioonid on lepingus sätestatud, on üsna lihtne kahjutasu nõuda. 
Üldjuhul lahendatakse ärisaladuse rikkumist puudutavad vaidlused tsiviilkohtumenet-
luses. Siiski on ärisaladuse rikkumine ka kriminaalkorras karistatav. 


