
Starditoetuse meetme (2021-2027) korduma kippuvad küsimused (KKK) 

 

1. Kas juhatuse liikmete/osanike seoseid vaadatakse ka vastu MTÜ-d? 

Jah, kui MTÜ on saanud ettevõtlustulu. 

2. Starditoetuse määrus muutus 12.07.2024 millega muutus kasvupotentsiaali nõue, 

st kadus ära tulemusnäitajate osas saavutada müügitulu kasv teise projektiaasta 

lõpuks. Kui olen rahuldamise otsuse saanud enne 12.07.2024, kas siis kehtib teise 

projektiaasta lõpuks ikkagi müügitulu osas kasvunõue? 

Määruse muudatus on tagasiulatuv ning projektidele, kes on saanud otsuse enne 12.07.2024 

kehtib samamoodi muudatus, st suutlikkus saavutada müügitulu 2. projektiaasta lõpuks kas 

80 000 eurot või 40 000 eurot sõltuvalt piirkonnast. Ei vaadata enam müügitulu kasvu 

võrreldes 1. projektiaastaga.  

3. Juhul, kui ettevõttel on mitu tegevusvaldkonda, millest üks on projekti 

tegevusvaldkond, siis kas finantsprognoosid tuleb täita vaid projektipõhiselt või 

kogu ettevõtte tegevuse põhiselt? 

Finatsprognoosid tuleb täita tervikvaates.  

4. Kui ettevõttel on mitu tegevusvaldkonda ja neist üks on välistatud 

tegevusvaldkond, siis kas sobib taotlema? 

Kui taotlema tullakse selles tegevusvaldkonnas, mis vastab tingimustele, siis sobib. Ettevõte 

peab suutma oma raamatupidamises eristada need kaks erinevat tegevusvaldkonda ning 

tulemusi vaadatakse toetatava valdkonna osas ehk müügitulu peab tekkima toetatavas 

valdkonnas. 

5. Kuidas toimub peale rahastamisotsuse saamist toetuse välja maksmine? 

Toetuse maksmine on standardiseeritud ühikuhinna alusel, st kõikidele projektide osas on 

projekti maksumus 25 000 eurot, millest toetus 20 000 eurot ning omafinantseering 5000 

eurot. Projekti kogumaksumus ei saa olla vähem kui 25 000 eurot. 

Toetuse väljamaksmine toimub kahes osas. Esimene väljamakse 15 000 eurot toimub siis, 

kui peale rahastamisotsust on loodud 3 kuu jooksul täistööajale taandatud töökoht kehtiva 

alammäära ulatuses ning esitatud 4 kuu jooksul vahearuanne selle tõendamiseks 

(kahepoolsed allkirjastatud tööleping ning töötamise registri väljavõte). Töökoha võib luua 

ka kohe peale otsuse saamist ning esitada vahearuanne koos tõendustega, e pea ootama 

neljandat kuud. 

Teine väljamakse 5 000 eurot toimub lõpparuande raames peale projekti elluviimist (24 kuu 

möödumist, lõpparuannet ei saa esitada enne 24 kuu möödumist) ning see makstakse välja 

juhul, kui töökohta on säilitatud loomise hetkest kuni lõpparuande esitamise hetkeni ning 

makstud töötasu alammäära (ajas muutuv, kehtiva alammäära järgi) ning saavutatud on teise 

projektiaasta lõpuks müügitulu (Tallinna ja Tartu linnapiirkonnas 80 000 eurot ning mujal 

Eestis 40 000 eurot).  

 



6. Kui pikk on projekti perioodi ning kui pikk on projektiaasta? 

Projekti periood on kõikidel taotlejatel 24 kuud ning üks projektiaasta on 12 kuud.  

7. Juhul, kui ettevõte ei suuda maksta kaheaastasel projektiperioodil nt 2 kuud palka, 

siis kas tulemused loetakse siiski täidetuks? 

Kuna tegemist on standardiseeritud ühikuhinna metoodikaga, st on määratud konkreetne 

ühikuhind ning tulemus, siis nende mitte täitmisel on tagasinõue ning teist osa 5 000 eurot 

välja ei maksta.  

8. Kas ettevõtte juhatuse liikmele võib luua juurde loodava töökoha? 

Jah, see on lubatud kui eelnevalt enne taotluse esitamist ei ole töötanud töölepingu alusel. 

Luua tuleb täistööajale taandatud töölepinguline töökoht. 

9. Kas võib luua ka mitu osalise koormusega töökohta? 

Jah, võib. Oluline on, et kokku tuleks vähemalt 1 täistööajale taandatud töökoht. Nt 2 0,5 

koormusega töökohta ning täidetud oleks kehtiva töötasu alammäära nõue.  

10. Kas töökohana võetakse arvesse ka juba olemasolevat töökohta? 

Ei, uus töökoht peab olema juurde loodud pärast taotluse rahuldamise otsuse tegemist. 

11. Kuidas määrata ettevõtte müügitulu tulemusnäitajat, kui ettevõtte teenus on 

liikuv? 

Tuleks vaadata seda, et kuidas on prognoositud müügitulu piirkonniti ning lisaks seda, kas 

on realistlik see, et kui ta tegutseb mingil x alal, siis kas selles piirkonnas on kliente nii 

palju. Nt, kui on liikuv teenus ja üle 50% ikkagi müügist tuleb nt Tartust, siis kohaldub 

ikkagi 80 000 kasvu nõue. 

 

12. Kas seotud osapoolte vahel võib tehingud teha? 

Kuna me kuludokumente ei kontrolli, siis me ei vaata seda, kellelt olete ostnud 

teenuseid/materjale või kellele müüte oma teenuseid.  

13. Kas ettevõtte kaasasutaja võib olla välisriigist? 

Jah, selles osas piiranguid ei ole. 

14. Kas Töötukassa ettevõtlusega alustamise toetus on välistatud, kui soovin taotleda 

Starditoetust? 

Ei ole välistatud. Oluline on jälgida, et tekiks topeltfinantseerimist ehk samadele tegevustele 

ei saa/tohi Töötukassast ja EISis toetust küsida.  

15. Kui ma täna tegutsen x tegevusvaldkonnas ja plaanin starditoetuse raames luua 

uue äri uue valdkonnaga, siis kas ma võin muuta tegevusvaldkonda? 

Äriregistri järgne tegevusvaldkond ja projekti tegevusvaldkond võivad olla erinevad. 

Järgmise majandusaasta aruandega viiakse Äriregistris tegevusvaldkond vastavusse. 

Seoseid vaatame vastu valitud projekti tegevusvaldkonda. Valitud tegevusvaldkond peab 

vastama reaalsele tegevuse sisule/ärile.  



16. Kui ettevõttel on olemas ettevõtte, kus tegevust ei ole toimunud, st majandusaasta 

aruanded on null, kuid tegevusvaldkond on sama, mis uuel ettevõttel, mille 

soovitakse taotlema tulla, siis kas tekib seos ja on välistus? 

Jah, siis on seos olemas ja taotlema ei sobi.  

17. Kas ühistaotlus on võimalik, st 2 taotlejat küsivat ühisfirma loomiseks toetust. 

Ei ole võimalik. Taotleja saab olla vaid üks äriühing.  

18. Kas on piirangud selles osas, kui üks füüsiline isik soovib taotleda toetust kahe 

erineva ettevõtte kaudu? 

Kui projekti tegevusvaldkonnad ja reaalne äri on erinevad, siis piirangut ei ole. Juhul, kui 

ettevõte on saanud starditoetust väliskaubandus- ja ettevõtlusministri 9. märtsi 2015. a 

määruse nr 20 „Starditoetus” alusel, siis starditoetust ei saa uuesti taotleda.  

19. Kas taotlemisel peab kasutama EISi poolt välja töötatud äriplaani vormi ja 

finantsprognoose? Kas äriplaan võib olla inglise keelne? 

Jah, kõik taotlejad peavad kasutama samu vorm. Äriplaan ei saa olla enda poolt tehtud 

vormil. Kuna taotlemine on eesti keeles, siis on kõik vormid eesti keeles ja tuleb esitada ka 

eesti keeles. 

20. Kas omafinantseering peab olema tõendatav? Esitama konto väljavõtte? 

Omafinantseeringu allikas peab olema kirjeldatud, kuid eraldi tõendusdokumente selles 

osas ei küsita. Ei kontrollita seda, kas see on ettevõtte kontol olemas. 

21. Mis ajani taotlus vastu võetakse? 

Tegemist on avatud taotlusvooruga ning taotlusi võetakse vastu kuni vahendeid jätkub. 

Hetkel olemasoleva eelarve põhja saame rahastada ca 250 projekti.  

22. Mis juhtub toetusega kui tegevusala peaks ettevõttel muutuma? 

Kuna projekti on hinnatud konkreetse tegevusvaldkonna ja äri alusel ja see muutub projekti 

elluviimise hetkel, siis on toetuse tagasinõue. Kõikidest sellistest muudatustest tuleb EISi 

informeerida. 

23. Teotuse kasutamisel ei ole otseseid piiranguid, milleks võin seda kasutada? 

Toetust võib kasutada ettevõtlusega alustamiseks vajalike toimingute ja tegevuste 

elluviimiseks. Ei ole eraldi abikõlblike ja mitte abikõlblike kulude nimekirja. Ainuke erisus 

tegevuste elluviimisel on jälgida, et toetatakse tegevusi, millega ei tekitata  olulist kahju 

keskkonnaeesmärkidele. Nt ei ole võimalik soetada projekti raames  sõidukid/seadmeid, 

mis kasutavad fossiilseid kütuseid vastavalt meetme määruse § 1 lg 7, mis välistab 

fossiilkütused ((EL) 2021/1058 artikkel 7 lõige 1. Investeeringud seoses fossiilkütuste 

tootmise, töötlemise, transpordi, jaotuse, ladustamise või põlemisega. 

 

 


